Ijsbaan
et /s
Wij zoeken een nieuwe collega!

IJsmeester m/v
Fulltime

Wat houdt het werk in?

Als IJsmeester ben je verantwoordelijk voor de ijskwaliteit en energiebeheersing. Tevens
ben je verantwoordelijk voor het goed functioneren van koel- en vriesinstallaties. Je
maakt deel uit van het managementteam. Is het voor jou een uitdaging zelf activiteiten
te ondernemen ten aanzien van nieuwe ontwikkelingen op het gebied van ijs, om
hiermee de maximale kwaliteit te realiseren? Ben je in staat een team aan te sturen en
een werkrooster op te stellen, waarmee wordt voorzien in een efficiénte personele
bezetting en hierbij binnen de vastgestelde begroting te blijven? Ben je bereid op
onregelmatige werktijden te werken? Dan is deze functie voor jou een interessante
uitdaging!

Ons bedrijf

IJsbaan Twente is één van de nieuwste ijsbanen van Nederland. In het midden van de
400 meter baan ligt een kleinere baan van 30x60 meter. Deze baan is bedoeld voor
ijshockey, kunst/schoonrijden, shorttrack en recreatief schaatsen. Inmiddels heeft
IJsbaan Twente een succesvolle tweede schaatsseizoen gehad (200.000 bezoekers). De
doelstelling voor het komende seizoen is wederom goed kwalitatief ijs te bieden,
waarmee de maximale dienstverlening voor de bezoeker wordt bereikt.

Het profiel

Je beschikt over een HBO werk- en denkniveau. Je hebt minimaal 2 jaar ervaring als
IJsmeester en het codérdineren van een team. Je hebt affiniteit met de schaatssport.
Beheers je de Nederlandse taal goed en je bent communicatief vaardig. Je beschikt over
rijbewijs B. Kennis van de Duitse taal en in het bezit zijn van een BHV diploma is een
pré. De volgende competenties zijn op jou van toepassing: klant- en kwaliteitsgericht,
plannen, organiseren, flexibel, samenwerken, zelfstandig, integer en stressbestendig.

Wij bieden:

De mogelijkheid om mee te bouwen aan onze organisatie in een jong, enthousiast en
ambitieus team. Wij bieden je een contract voor bepaalde tijd met goede primaire- en
secundaire arbeidsvoorwaarden. Wij kennen o.a. een studiekosten- en pensioenregeling.

Het verkrijgen van een Verklaring omtrent het Gedrag (bewijs van goed gedrag) maakt
onderdeel uit van de sollicitatieprocedure.

Reactie

Een sollicitatiebrief met CV kun je sturen naar: IJsbaan Twente b.v.,

t.a.v. afdeling Human Resources, Postbus 295, 6800 AG, Arnhem. Per e-mail:
solliciteren@pch-dienstengroep.nl. Voor meer informatie kun je contact opnemen met de
afdeling Human Resources, telefoonnummer 026 - 352 97 84. Tevens kun je onze
websites raadplegen www.ijsbaan-twente.nl en/of www.pch-dienstengroep.nl

IJsbaan Twente b.v. is een Wessels onderneming

Acquisitie naar aanleiding van deze advertentie wordt niet op prijs gesteld.




